.i. Regione
Lombardia -310- Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 13 - Mercoledi 27 marzo 2024

Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini CTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di n. 10 contratti a tempo pieno ed indeterminato di infermiere
(area dei professionisti della salute e dei funzionari - ruolo sanitario) di cui n. 3 contratti riservati ai volontari delle ff.aa., ai sensi
dell’articolo 1014 del d.Igs. n. 66/2010 «codice dell’'ordinamento militare»

In esecuzione della deliberazione del Diretfore Generale n. 122 del 14/03/2024 ed in
applicazione di quanto disposto dall’articolo 15 del Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992 e
s.m.i., dal Decreto Legislativo n. 165 del 30.03.2001 e s.m.i., dai vigenti CC.CC.NN.LL dal DPR n.
220 del 27.03.2001, & indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento din. 10
contrafti a tempo pieno ed indeterminato di INFERMIERE (Area dei Professionisti della Salute e
dei Funzionari - ruolo sanitario) di cui n. 3 contratii riservati ai volontari delle FF.AA., i sensi
dell'arficolo 1014 del D.Lgs. n. 66/2010 "Codice dell'ordinamento militare”.

SCADENZA IL GIORNO

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non & soggetta a limiti d'etd
e sono aboliti i relativi fitoli preferenziali di cui alla L. n. 127 del 15.5.1997, art. 3; non possono
comungue essere ammessi al concorso coloro che abbiano superato il limite di etd previsto
dalla vigente normativa per il collocamento ariposo dufficio (articolo 53 DPR 20.12.1979, n. 761).
L'Amministrazione garantisce pari opportunitd fra uomini e donne per I'accesso al lavoro e all
relativo tratftamento ai sensi del D.Lgs n.165/2001 articolo 7, comma 1.

Tutti i requisiti, generali e specifici, sotto specificali devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine fissato per la presentazione delle domande di ammissione.
Aisensidell’art. 1014, commi 1 e 4 e dell'art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e s.m.i., essendosi
determinato un cumulo di frazioni di riserva superiore all’'unitd, n. 3 posti sono riservati di volontari
in ferma breve e ferma prefissata delle FF. AA.

Nel caso non vi siano candidati idonei appartenenti ad anzidetta categoria i posti saranno
assegnati ad altri candidati utiimente collocati nella graduatoria di merito.

Possono partecipare al concorso coloro in possesso dei seguenti requisiti:

Art. 1 Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle Leggi vigenti, o cittadinanza di

uno dei paesi dell’'Unione Europea; sono ammessi aliresi i familiari di cittadini comunitari,
non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o
del diritto di soggiorno permanente.
Sono altresi ammessi i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di un permesso di soggiomo
CE per soggiornanti di lungo periodo (art. @ del D.Igs. 25/07 /1998, n. 286) o che siano titolari
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, e passaporto in corso di
validitd o altro documenio equipollente.

| cittadini degli Stati membri dell’'UE o di alira nazionalitd nella domanda di ammissione
all’avviso dovranno dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

e godere dei dirifti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;

e essere in possesso, falta eccezione della titolaritd della cittadinanza italiana, di tutti i
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

e avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

o | ciftadini appartenenti a stati non membri dell'unione europea dovranno dichiarare la
fitolaritd del permesso di soggiorno indicandone l'autoritd che lo ha rilasciato data di
rilascio e di scadenza.

b) idoneitd fisica allimpiego piena ed incondizionata per lo svolgimento delle mansioni proprie
del profilo a concorso (che verrd accertata, a cura dell Amministrazione, prima
dell'immissione in servizio). Se I'accerfamento sanitario sard negativo o con limitazioni o nel
caso in cui l'interessato non si presenti alla visita medica senza giustificato motive non si
dard corso all'assunzione;

C) non possono essere assunti nelle pubbliche amministrazioni coloro che siano stati esclusi
dall'elettorate  politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari
ai sensi della vigente normativa di legge o conirattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver
conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
nullitd insanabile, nonché coloro che abbiano riportato condanne con sentenza passata in
giudicato per reati che costituiscono un impedimento all'assunzione presso una pubblica
amministrazione. Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti
amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali
a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’'articolo 3 del decreto del
Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento della
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candidatura, precisando la data del provwedimento e I'autoritd giudiziaria che lo ha
emanaio ovvero quella presso la quale penda un eventuadle procedimento penale;

d) non avere subito condanne penali che impediscano la costituzione di rapporti di pubblico
impiego ai sensi delle vigenti disposizioni.

Art. 2 Requisiti specifici di ammissione

— Diploma universitario di Infermiere conseguito ai sensi dell'art. 6, comma 3, del D.Lgs
30.12.1992, n. 502, e successive modificazioni;

owero
- Laurea in infermieristica;
owero

- Diploma conseguito in base al precedente ordinamento, riconosciuto equipollente, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’ attivitd professionale
del profilo a concorso;

— iscrizione al relativo albo professionale.

Liscrizione al corrispondente Ordine professionale di uno dei Paesi dell’'Unione europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all'albo in ltalia
prima dell’'assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione al
concorso, ad eccezione di quello di cui ai punto b) dei requisiti generali (da acquisire in fase
pre-assuntiva).

Il fitolo di studio, se conseguito all'estero, sard considerato utile purché riconosciuto equipollente
ad uno dei titoli di studio italioni dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente in
materia.

| candidati, gualora in sede di presentazione della domanda online non abbiano gid oftenutoil
riconoscimento, potranno documentare la richiesta finalizzata all’'ottenimento dello stesso,
adllegando copia della richiesta e della relativa ricevuta d'invio alle Autoritd previste dall’art. 38
D.Lgs. 165/2001.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione al concorso.

| cittadini degli Stati dell’lUnione Europea devono dimostrare di avere adeguata conoscenza
della lingua italiana.

Art. 3 Domanda di ammissione al concorso

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verrd in possesso a seguito della presente procedura verranno
traftati nel rispetto del D.gs. 30.06.2003, n. 196 per le parti ancora valide, in quanto non in
contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei dati personali),
che costituisce aftualmente il riferimento normativo fondamentale in materia; la presentazione
della domanda di partecipazione alla selezione da parte dei candidati implica il consenso al
tfraftamento dei dati personali, compresi i dati sensibil, a cura dell'ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
finalizzate alla selezione.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

1. cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

2. ciftadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti;
oppure
cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione Europea;
oppure
familiari di cittadini degli Stati memibri dell’'Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro dell’'Unione Europeaq, che siano fitolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente (articolo 38, comma 1 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come modificato
dall'articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97);
oppure
ciftadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari del permesso di soggiormno CE per
soggiormnanti di lungo periodo (articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come
modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97);
oppure
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cittadini di Paesi terzi all'lUnione Europea che siano titolari dello status di “rifugiato” o di
“protezione sussidiaria” (articolo 25 del D.Lgs. 19.11.2007, n. 251, come modificato
dall’articolo 7, comma 2, della Legge 06.08.2013, n. 97, e articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs.
30.03.2001, n. 165, come modificato dall'articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n.
97).

Sono considerati familiari, secondo I'art. 2 del D.Lgs. 06.02.2007, n. 30, di recepimento della
Direttiva Comunitaria n. 2004/38/CE, il coniuge del migrante, i discendenti diretti di etd
inferiore a 21 anni o a carico e quelli del coniuge o partner di cui alla leftera b), gli
ascendenti diretti a carico e quelli del coniuge o partner di cui alla leftera b).

Per i ciftadini non in possesso della cittadinanza italiona, la Commissione Esaminairice
accerterd I'adeguata conoscenza della lingua italiona, come prescritfo dal D.P.C.M. 7
febbraio 1994, n. 174 "Regolamento recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione Europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”;

3. il Comune di iscrizione nelle liste eleftorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate oppure procedimenti penali in corso; in caso
negativo dichiararne espressamente I'assenza e altresi espressa I'assenza di condanne per
i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero
di sanzione interdittive all’esercizio di attivitd che comportino contatti diretti e regolari con
minori;

5. il fitolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti per la presente
selezione.

6. i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni o le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di hon aver mai prestato servizio presso Pubbliche
Amministrazioni. Devono essere indicati analiticamente futti gli elementi necessari all’esatta
individuazione delle situazioni certificate; in particolare, relativamente ai servizi prestati
presso Enti pubblici o privati, occorre indicare andliticamente I'Ente, la qualifica,
I'impegnativa oraria ed i periodi nei quali si & prestato il relativo servizio;

7. le condizioni che danno diritto a riserva, precedenza o preferenza in caso di parita di
punteggio (Legge 68/99 ed art. 5 D.P.R. n. 487/94). Chi ha ftitolo a preferenza, deve
dichiarare dettagliatomente nello domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena I'esclusione
dal relativo beneficio:

8. il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria
comunicazione ed eventuale recapito telefonico e indirizzo e-mail;

9. la propria autorizzazione al fraffamento dei dati personali nel rispetio delle norme vigenti;

10. ricevuta del versamento della tassa di partecipazione al concorso pubblico dell'imporio
di € 15,00 non rimborsabile, a favore dell' ASST Gaetano Pini/CTO di Milano da effettuarsi,
con indicazione della causale “Tassa di partecipazione al concorso di infermiere”, tramite
PagoPA al seguente link:

hitps: //pagamentinlombardia.servizirl.it /pa/public /richiestaPagamentoSpontaneo.himl?c
odTipo=ASST704 BANDI

OPPURE

hitps://pagamentinlombardia.setvizirl.it/pa/home.html (Selezionare in "Cerca Ente” la ASST
Gaetano Pini CTO, e successivamente, facendo scorrere la pagina web in fondo, scegliere
"Tasse concorsi”).

Art. 4 Modalita e termini per la presentazione
della domanda di ammissione

La domanda di partecipazione al concorso dovid essere, pena esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sifo hitps://assi-pini-
cto.iscrizioneconcorsi.it/.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partire dal giorno
successivo alla pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estrafto, del presente bando, e verrd
automaticamente disattivata alle ore 23.59 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale
termine, non sard piu possibile effettuare la compilazione ondine della domanda di
partecipazione e non sard ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della
domanda. Inolfre non sard pit possibile effettuare rettifiche o aggiunte.
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Il tfermine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso | candidati le cui domande
non siano state inviate secondo le moddalitd di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
inferruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato dlla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi

mobili (smartphone, tablet) non & garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la
compilazione per fempo.

| REGISTRAZIONE CON IDENTITA" DIGITALE (SPID)

Per procedere alla compilazione della domanda, il candidato deve accedere alla piattaforma
felematica esclusivamente tramite SPID (Sistema Pubblico di Identita digitale) o CIE (Carta di
identita elettronica) e registrarsi. A tal fine occorre:

e Collegarsi al sito internet: hitps://asst-pini-cto.iscrizioneconcorsi.it/:
e entrare con le proprie credenziali SPID o CIE;
e inserire i datirichiesti nella pagina di registrazione (se non gid registrati) e seguire le istruzioni.

ISCRIZIONE ON LINE

e Cliccare su "Selezioni” per accedere alla schermata delle procedure disponibili.

e Cliccare licona ‘Iscriviti’ corrispondente al concorso/avviso al quale intende
partecipare.

¢ |l candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare
il POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione alla selezione.

o Siinizia dalla scheda "Anagrafica’, che deve essere compilata in tutte le sue parti.

e Periniziare, cliccare il tasto "Compila” ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando
il tasto in basso "Salva’;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco
& disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano
spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono
essere compilate in pit momenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato ed
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a guando non si conclude la compilazione
cliccando su “Conferma ed invio".

Si sottolinea che futte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di merito) di cui sopra,
dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali
verrd effettuata  la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al
concorso/awiso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché Ila
valutazione dei titoli. Si_tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale
responsabilitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,

| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente
dlla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel
campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di
compilazione della domanda).

e  ATTENZIONE per alcune tipologie difitoli & possibile ed & necessario, al fine dell'accettazione
della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti
e fare I'upload direttamente nel format on line.

| documenti che devono essere necessariamente dllegati a pena di esclusione sono:

a. documenti comprovanti i requisiti che consentono aqi cittadini non italiani € non
comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o la tfitolaritd dello status di rifugiato, ovvero dello status di
protezione sussidiaria);

| documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei
benefici sono:

b. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolii all’estero (da inserire nella
pagina "Servizio presso ASL/PA come dipendente”);
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c. le pubblicazioni effettuate;

d. i documenti probatori il possesso di eventuali preferenze, precedenze e/o riserve di
posto, previste dalle vigenti disposizioni.

Nei casi suddetti effeftuare la scannerizzazione dei documenti e l'upload seguendo le
indicazioni e cliccando il bottone "aggiungi allegato”, ponendo aftenzione al tipo file
ammesso ed dlla dimensione massima richiesta nel format. Consigliamo la lettura degli
ultimi capitoli del MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine web
del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalitd di unione di pid file in uno unico di
pil pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.

Aftenzione, vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format
pertanto non verranno presi in considerazione eventuadli documenti allegati diversi da quelli
specificatamente richiesti.

e Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio”.

¢ Dopo avere reso le dichiarazioni finali si clicca il bottone "Conferma e invia l'iscrizione”.

ATTENZIONE: il candidato riceverd una mail di conferma iscrizione (non PEC) con allegata
lo domanda prodotta dal sistema (derivante da tutte le dichiarazioni rese/inserite). Si
consiglia di verificare | documenti allegati ed in caso di errore procedere alla loro
sostituzione con quelli corretti (vedere il MANUALE ISTRUZIONI).

I mancato inoltro informatico della domanda, con le modalitd sopra descrifte, determina
I'automatica esclusione del candidato dal concorso di cui traftasi.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format ondine & sotto la propria personale
responsabilitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso
incorre nelle sanzioni penali di cui all'art. 76 D.P.R. 445/2000, olire alla decadenza dei benefici
eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

L'Amministrazione & tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000 e
s.m.i., anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicitd delle
dichiarazioni sostitutive ed a trasmetterne le risultanze all’ Autoritd competente.

In caso di non veridicita delle dichiarazioni, si determineranno I'esclusione dalla procedurg, la
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti
Autoritd Giudiziarie, i Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione da parte dello commissione esaminatrice le dichiarazioni
sostitutive rese in modo non corretto od incomplete.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con
modalitd diversa da quelle previste dal presente bando (anche se inviate framite
raccomandata o tramite PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalitd sopra indicate per la
presentazione delle domande comporterd la non ammissibilitd al concorso.

ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite 'apposita funzione disponibile alla
voce di menu "RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web.
Le richieste di assistenza verranno evase durante I'orario di lavoro e compatibilmente con gli altri
impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere
soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del bando.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di cui
sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella
home page.

CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA

Dopo l'invio ondine della domanda & possibile riaprire la domanda inviata per I'eventuale
correzione e/0 la produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa, framite la
funzione Annulla domanda.
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NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda comporta I'annullomento della
domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di validitd della ricevuta
di avwenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line
da parte del candidato utilizzando la stessa modalitd prevista al paragrafo 'ISCRIZIONE ON LINE'.
L'annullamento della domanda non comporta la perdita di tutti i dati precedentemente caricati
comporta semplicemente il “ritiro” della domanda inviata che perde di validité.

Art. 5 Documentazione da allegare alla domanda

Per quanto attiene alle pubblicazioni, agli absiracts e alle relazioni presentate a convegni,
congressi queste devono essere edite a stampa e necessariomente prodotie per esteso.
Certificazioni mediche attestanti le condizioni di invaliditd che i candidati intendano presentare
al fine di certificare I'applicazione di criteri di precedenza/preferenza previsti dall'art. 5 del D.P.R.
n. 487/94.

Documentazione che consente ai cittadini non italiani di partecipare al concorso (esempio:
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo, documentazione comprovante lo
status di rifugiato ovvero lo status di protezione sussidiariar).

Documentazione che comprovi il diritto alla riserva dei posti. LA MANCATA PRESENTAZIONE DELLA
DOCUMENTAZIONE COMPROVANTE IL DIRITTO ALLA RISERVA COMPORTERA" IL MANCATO
RICONOSCIMENTO DELLA STESSA.

I candidati beneficiari delle disposizioni contenute nella Legge 05.02.1992, n. 104, dovranno
specificare per sostenere la prova di esame gli ausili necessari in relazione alla propria disabilitd,
nonché I'eventuale necessitd di tempi aggiuntivi. Inoltre dovianno allegare nei campi specifici
della domanda online la documentazione comprovante il diritto al beneficio riconosciuto dalla
Legge citata.

Ai candidati con disturbi specifici di apprendimento (DSA), di cui alla Legge 08.10.2010, n. 170,
sono garantite adeguate forme di verifica e di valutazione, i sensi dell’art. 3, comma 4/bis, del
Decreto legge 09.06.2021, n. 80, convertito dalla Legge 06.08.2021, n. 113,

Per consentire all’Azienda di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti afti a garantire una
regolare partecipazione al concorso, nella domanda di partecipazione i candidati con diagnosi
di disturbi specifici di apprendimento dovranno fare esplicita richiesta della misura dispensativa,
dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria
necessitd che deve essere opportunamente documentata ed esplicitata con apposita
dichiarazione resa dalla commissione medicolegale dell’ ASL di riferimento o da equivalente
struttura pubblica. La documentazione dovrd essere allegata nell'apposita sezione della
domanda online.

Arl. 6 Commissione esaminairice

Il concorso di cui al presente bando sard espletato per titoli ed esami e i punti complessivi per
titoli e per la prova di esame sono complessivamente 100, cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per la prova di esame.

PROVA D'ESAME

Ai sensi dell’art. 35-quarter del D.Igs. n. 165/2001 e s.m.i., come modificato dall'art. 1 bis del D.L.
n. 44 del 22/04/2023, convertito con modificazioni in L. n. 74 del 21/06/2023, & prevista la sola
prova scritta,

La prevista prova scritta poird consistere in quesiti a risposta multipla, in quesiti a risposta
sintetica o in un tfema, verfenti su argomenti attinenti al profilo professionale oggetto del
CONCOorso.

Sard inolire accertata, contestualmente alla prevista prova scritfa, la conoscenza della lingua
inglese e la conoscenza dell'uso di apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse.

Il superamenio della prova scritta & subordinaio al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 49/70.

La prova scritta potrd essere svolta in modalitd telematica, con gestione da remoto con soluzioni
tecniche che assicurano la pubblicitd, l'identificazione dei partecipanti, la sicurezza delle
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comunicazioni e la loro tracciabilitd, nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati
personali e nei limiti delle pertinenti risorse disponibili a legislazione vigente.

La data, I'ora, la strumentazione informatica occorrente e le istruzioni dettagliate sulle modalitd
di accesso per lo svolgimento della prova verranno comunicate mediante pubblicazione sul sito
dell’ASST www.asst-pini-cto.it nella sezione Bandi di concorso, contestualmente all’elenco dei
candidati ammessi.

| candidati dovranno essere muniti altresi di documento di riconoscimento in corso di validitd.
Nessun aliro stfrumento di comunicazione verrd attivato, per cui & onere del candidato verificare
le comunicazioni sul sito dell’ Azienda.

Tali pubblicazioni hanno valore di noftifica, a tutti gli effetti.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

| punti per la valutazione dei titoli sono complessivamente 30, i sensi dell’art. 8, comma 3, del
D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220, sono ripartiti fra le seguenti categorie:

a) Titoli di carriera punti 15,00
b) Titoli accademici e di studio punti 4,00
¢) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 4,00
d) Curriculum formativo e professionale punti 7,00

Art. 7 Ammissione/Esclusioni

All'ammissione/esclusione dei candidati si provvede con atto motivato, adottato dal Direttore
Generale dell’ ASST Pini CTO di Milano, pubblicato sul sito internet aziendale www.asst-pini-cto.it
sezione bandi di concorso, che ha valere di notifica a tutti gli effetti. Non verranno rese altre
comunicazioni ai candidati in merito all'ammissione/esclusione.

Costituiscono causa di esclusione dal presente concorso:

— ilmancato possesso di uno o piu requisiti generali o specifici;

— ilmancato rispetto del tfermine di scadenza del presente concorso;

— ilmancato rispetto delle modalitd e termini di presentazione della domanda indicate all’art.
4 del presente bando, ovvero domande di partecipazione che risultino incomplete o
irregolari, che non siano state frasmesse secondo le modalitd indicate nel presente bando
o che non confengano tutte le indicazioni richieste dallo stesso;

- la presentazione di dichiarazioni false © mendaci.

- l'aver conseguito condanne penali che, ai sensi delle disposizioni vigenti, impediscano a
costituzione di un rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione.

Art. 8 Convocazione dei candidali ammessi al concorso:

La convocazione dei candidati avverrd almeno 15 GIORNI prima dell’ espletamento della prova
scritta atfraverso 1o pubblicazione della relativa comunicazione sul sito internet aziendale
www.asst-pini-cto.it, alla sezione Bandi di Concorso (nella sezione dedicata al concorso in
oggetito).

In nessun caso verrd inviata comunicazione scritta di convocazione ai singoli candidati.

| concorrenti dovranno presentarsi alla prova d'esame muniti di idoneo documento di
riconoscimento. La mancata presentazione alle prove, nei giorni ed ore stabiliti, qualunque sia
la causa, comporterd I'esclusione dal concorso.

Art. 9 Graduatoria di Merito

La graduatoria dei candidati & formata secondo I'ordine del punteggio complessivo riportato
da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall'art. 5 del
D.P.R 951994, n. 487 e s.m.i..

Soddisfatta la suddetta condizione, a paritd di punteggio, verrd preferito il candidato pit
giovane di etd, come previsto dall'art. 2, co. 9, della Legge 20.6.1998, n. 191.

L'ASST Pini CTO approva la graduatoria trasmessa mediaonte adozione di  specifico
provvedimento (deliberazione del Direttore Generale). Sono dichiarati vincitori, nei limifi dei posti
messi a concorso, i candidati utiimente collocati nella graduatoria finale, tenuto conto delle
riserve previste per legge. La graduatoria sardt pubblicata sul sito www.asst-pini-cto.it.
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La pubblicazione sul sito sostituisce qualsiasi altra comunicazione ai candidati idonei e vale
ad ogni conseguente effetio quale noftifica ai candidati della posizione otienuta nella
graduatoria medesima.

La graduatoria di merito, &€ approvata con provvedimento del Diretiore Generale dell’ Azienda
ed & immediatamente efficace.

Potrar essere altresi utilizzata per eventuali assunzioni a tempo indetermincto o a tempo
determinato di supplenza per posti di pari profilo.

La graduatoria, ai sensi dell'art. 3, comma 61, della legge 24/12/2003, n. 350, poird essere
utilizzata anche da altre pubbliche amministrazioni a partire dal candidato utiimente inserito e
non ancora assunto in quel momento. Il candidato che rifiutasse I'assunzione presso la pubblica
amministrazione utilizzatrice non viene escluso dalla graduaioria medesima per successive
assunzioni presso questa ASST o presso altre aziende successivamente utilizzatrici. Qualora il
candidato accettasse I'assunzione a fempo indeterminato presso la pubblica amministrazione
utilizzatrice, verrd cancellato dalla graduatoria.

Art. 10 Assunzione in Servizio

I concorrente dichiarato vincitore & invitato a produrre, nel termine di 30 giorni dalla data della
relativa comunicazione, pena decadenzag, | documenti necessari per la stipula del contrafto
individuale di lavoro.

Scaduto inutiimente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, I'ASST
comunicherd di non dar luogo adlla stipulazione del contfratto.

Il candidato dichiarato vincitore sard sottoposto ad una visita medica a cura di questa Azienda
prima dell'immissione in servizio.

L'effeftiva immissione in servizio & in ogni caso subordinata al preventivo accertamento
dellidoneitd piena e incondizionata all'impiego, ai sensi del D.Lgs. 81/2008.

L"ASST, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale verrd
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici del rapporto di lavoro decorreranno
dall’effettiva immissione in servizio.

Lo stato giuridico ed economico inerente alla posizione messa a concorso & regolato e stabilito
dalle norme legislative e contrafttuali vigenti.

La nomina poird essere temporaneamente sospesa o ritardata in presenza di norme che
stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilita di
deroga.

Tutte le comunicazioni finalizzate all’assunzione saranno effettuate esclusivamente a mezzo
posta elettronica aziendale all'indirizzo e-mail dichiarato dal candidato nella domanda di
partecipazione.

Lo stato giuridico ed economico del dipendente & stabilito dal CCNL Comparto Sanitd, nel
rispetto dei principi e delle disposizioni di cui ai D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. € dal D.Lgs. 165/2001
“Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.

L'assunzione a tempo indefterminato avviene con rapporto di lavoro esclusivo e prestazione
oraria a tempo pieno. Il rapporto dilavoro & regolato da un contratto individuale, stipulato dalla
data di inizio del servizio.

E richiesto il superamento di un periodo di prova della durata di mesi quattro (art. 40 comma 1
del CCNL del 02/11/2022), fatto salvo quanto stabilito dai commi 11 e 12 dell’art. 40 del vigente
CCNL.

| candidati assunti atfraverso il presente bando di concorso dovranno permanere dlle
dipendenze della ASST Pini CTO di Milano per il periodo stabilito ai sensi dell’articolo 35, comma
5bis del D.Lgs. n. 165/01.

Per quanio non espressamente richiamato nel presente bando viene fatio rinvio alle vigenti
disposizioni normative e regolamenti in materia ed in particolare al D.P.R. n. 761/1979, al D.P.R.
n. 220/2001, al D.Lgs. 502/1992, al D.P.R. n. 487 /1994 e successive modificazione ed integrazioni
e al CCNL vigente.

In relazione ad accertate esigenze assistenziali I'Azienda si riserva di elevare il numero dei posti
banditi all'aito dell’approvazione della graduatoria.

Si precisa che questa Amministrazione garantisce le pari opportunitd fra uomini e donne per
I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

L'Azienda si riserva la facoltd di prorogare, sospendere, revocare o modificare il presente
concorso, qualora ne rilevasse la necessitd o I'opportunitd senza che i candidati possano
avanzare diritti o pretese.
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La partecipazione al concorso presuppone, inolire, la integrale conoscenza da parte dei
concorrenti delle norme e delle disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e
prescrizioni relative ai documenti ed afti da presentare e comporta, implicitamente, la piena
accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di
legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell' ASST Gaetano Pini CTO di Milano e delle
loro future eventuali modificazioni.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI NEL RISPETTO
DEL REGOLAMENTO EUROPEO 2016/679

Si fa riferimento alla informativa pubblicata su hitps://asst-pini-cto.iscrizioneconcorsi.it alla
pagina utente.

Per eventuali informazioni i candidati possono rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell'U.O.C. Gestione
e Sviluppo delle Risorse Umane - ASST Gaetano Pini CTO di Milano - Piazza Cardinal Ferrari 1,
20122 - Milano - tel. 02.58296.531/777, da Lunedi a Venerdi dalle ore 11.00 alle ore 12.00.

Tale procedura di pubblicitd assolve gli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti
amministrativi aventi effetto di pubblicitd legale, ai sensi del comma 1 dell’art. 32 della Legge 18
giugno 2009, n. 69, e cid anche ai fini della convocazione dlle previste prove selettive.

Milano,

II direftore generale
Paola Lattuada
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini CTO
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di n. 5 contratti a tempo pieno ed indeterminato di coadiutore
amministrativo senior (area degli operatori - ruolo amministrativo)

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 123 del 14/03/2024 ed in
applicazione di quanto disposto dall’articolo 15 del Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992 e
s.m.i., dal Decreto Legislativo n. 165 del 30.03.2001 e s.m.i., dai vigenti CC.CC.NN.LL, dal DPR n.
220 del 27.03.2001, & indefto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di n. 5
contrafti afempo pieno ed indeterminato di COADIUTORE AMMINISTRATIVO SENIOR (Area deglli
Operatori - ruolo amministrativo).

SCADENZA IL GIORNO

Aisensidell’art. 1014, commi 1 e 4 e dell'art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e s.m.i., essendosi
determinato un cumulo di frazioni di riserva superiore all’'unitd, n. 1 posto é riservato ai volontari
in ferma breve e ferma prefissata delle FF. AA.

Nel caso non vi siano candidati idonei appartenenti ad anzidetta categoria i posti saranno
assegnati ad altri candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non & soggetta a limiti d'etd
e sono aboliti i relativi titoli preferenziali di cui alla L. n. 127 del 15.5.1997, art. 3; non possono
comungue essere ammessi al concorso coloro che abbiano superato il limite di etd previsto
dalla vigente normativa per il collocamento a riposo d'ufficio (articolo 53 D.P.R. 20.12.1979, n.
761).

L’Amministrazione garantisce pari opportunitd tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e al
relativo trattamento i sensi del D.Lgs n. 165/2001 articolo 7, comma 1.

Tutti i requisiti, generali e specifici, sotto specificati devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine fissato per la presentazione delle domande di ammissione.

Possono partecipare al concorso coloro in possesso dei seguenti requisiti:

Art. 1 Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle Leggi vigenti, o cittadinanza di

uno dei paesi dell’'Unione Europea; sono ammessi aliresi i familiari di cittadini comunitari,
non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o
del diritto di soggiorno permanente.
Sono altresi ammessi i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di un permesso di soggiomo
CE per soggiornanti di lungo periodo (art. @ del D.Igs. 25/07 /1998, n. 286) o che siano titolari
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, e passaporto in corso di
validitd o altro documenio equipollente.

| cittadini degli Stati membri dell’'UE o di alira nazionalitd nella domanda di ammissione
all’avviso dovranno dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

e godere dei dirifti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;

o essere in possesso, fatta eccezione della titolaritd della cittadinanza italiana, di futti i
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

e avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

o | ciftadini appartenenti a stati non membri dell'unione europea dovranno dichiarare la
fitolaritd del permesso di soggiorno indicandone l'autoritd che lo ha rilasciato data di
rilascio e di scadenza.

b) idoneitd fisica allimpiego piena ed incondizionata per lo svolgimento delle mansioni proprie
del profilo a concorso (che verrd accertata, a cura dell Amministrazione, prima
dell'immissione in servizio). Se I'accerfamento sanitario sard negativo o con limitazioni o nel
caso in cui l'interessato non si presenti alla visita medica senza giustificato motive non si
dard corso all'assunzione;

C) non possono essere assunti nelle pubbliche amministrazioni coloro che siano stati esclusi
dall'elettorate  politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari
ai sensi della vigente normativa di legge o conirattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver
conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
nullitd insanabile, nonché coloro che abbiano riportato condanne con sentenza passata in
giudicato per reati che costituiscono un impedimento all'assunzione presso una pubblica
amministrazione. Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti
amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali
a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’'articolo 3 del decreto del
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